Vereinbarung XX=-XX=-Xxxxx

Im Nachgang zur Einigungsstelle "Entlohnungsgrundsétze" vereinbaren die
Geschéftsleitung der Fa. .....cooooveiiiiieeiiiiieee, sowie der Betriebsrat folgende
Anpassungen, Anderungen und Grundsétze zur praktischen Umsetzung der
Ergebnisse der Einigungsstelle:

AT-Angestellte
Es wird eine Unterteilung in zwei AT-Gruppen vorgenommen:

e AT 1: Die Bandbreite des Jahresgehaltes liegt zwischen 102% und 112% des
héchstmdglichen Tarifgehalts unter Berticksichtigung der Arbeitszeit (35 oder
40 Stunden/Woche).

e AT 2: Die Bandbreite des Jahresgehaltes liegt zwischen 113% und 123% des
hdchstmoglichen Tarifgehalts unter Berlicksichtigung der Arbeitszeit (35 oder
40 Stunden/Woche).

Detaillierte Auflistungen der EinzelmaBnahmen fir die AT-Angestellten liegen als
Anlage

e 01-01-11A
bei.

MBO-Pramie

GemaB dem Ergebnis der Einigungsstelle betragt die MBO-Pramie ein jeweiliges
Monatsgehalt, daB in zwélf gleichen Teilen monatlich ausbezahlt wird und
Bestandteil des Jahresgehaltes ist.

Fir die Mitglieder der Geschaftsleitungen sind die MBO-Pramien in ihrer Héhe
ungeregelt und unterliegen der Vereinbarung zwischen Geschaftsleitung und dem
einzelnen Geschéftsleitungsmitglied. Sie gelten nicht als Teil des Jahresgehaltes
im Sinne der AT-Vereinbarung, da sie an das Erreichen von Zielen geknipft sind.

Detaillierte Auflistungen der alten und neuen Anspruchsberechtigungen liegen als
Anlage

e 01-01-11B
bei.

Geschaftsleitung Betriebsrat

............................................ , den XxX.XX.XXXX



