Personalentwicklungskonzept — Anlage xx-xx-xx-A4

Nr. | Zeitschiene Grund Abteilung Name ATZ/ | Qualifi- | Neuer Ein- In Ersatz fiir Ergebnis | Ergebnis
VRS / | zierung | satz moglich | Abteilung (Name) Head- Anzahl
AZV aufgrund Count indirekt
1 | Kurzfristig Senkung Cap.Costs | Einkauf --- Ja VRS Versand -1 -1
2 | Kurzfristig Senkung Cap.Costs | Allg. Dienste --- Ja Rente Versand -1 -1
3 | Kurzfristig Senkung Cap.Costs | Auftragsabw. --- Ja VRS S&M -0,9 -0,9
4 | Kurzfristig Rationalisierung Mech.Fert. --- --- AHV -1 ---
5 | Kurzfristig Senkung Cap.Costs |S & M --- Ja Eigenkiind. | WL | -1 -1
6 | Kurzfristig Senkung Cap.Costs | Personalbiiro --—- --- Eigenkiindigung -1 -1
7 | Kurzfristig Senkung Cap.Costs | Kostenrechn. AZV i e e s -0,1 -0,1
8 | Kurzfristig Riickkehr Zivildienst | TEW --- i e e s + 1 ---
9 | Kurzfristig | Ubergang ZV Azubi - - -1 -
10 | Kurzfristig | Ubergang ZV Azubi - - -1 -
11 | Kurzfristig | Ubergang ZV Azubi - - -1 -1
12 | Kurzfristig Riickkehr DK Spritzkab. --- i e e s + 1 ---
13 | Kurzfristig Riickkehr DK Mech.Fert. --- i e e s + 1 ---
14 | Kurzfristig Riickkehr DK Spritzkab. --- i e e s + 1 ---
15 | Kurzfristig Senkung Cap.Costs | E-Biiro ATZ i e e s -0,5 -0,5
16 | Kurzfristig Senkung Cap.Costs | Mech.Fert. --- --- AHV -1 -1
17 | Kurzfristig Rationalisierung Mech. Fert. ATZ i e R | ------ -0,5 ---
Kurzfristig = Bis Ende 200
18 | Mittelfristig | Outsorcing M 4 Wickelei ATZ i e e s -0,5 ---
19 | Mittelfristig | Senkung Cap.Costs |S & M --- Ja VRS SEI -1 -1
20 | Mittelfristig | Festeinstellung Montage --- --- VRS Montage - ---
21 | Mittelfristig | Senkung Cap.Costs | Inv. Counter --- --- Bedarf Direkter Ber. | ------ - -1
22 | Mittelfristig | Produktiv.steigerung | Montage VRS i e e s -1 ---
23 | Mittelfristig | Senkung Cap.Costs | Montage ATZ i e e s -0,5 -0,5
24 | Mittelfristig | Rationalisierung Mech. Fert. --- Ja Offene Stelle | PC/CNC | ------ - ---
25 | Mittelfristig | Senkung Cap.Costs | BR AZV i e e s -0,5 -0,5
26 | Mittelfristig | Festeinstellung Mech.Fert. --- i e e s + 1 ---
27 | Mittelfristig | Neueinstellung GF --- i e e s + 1 +1
28 | Mittelfristig | Senkung Cap.Costs |R & D AZV i e e s -04 -04
29 | Mittelfristig | Rationalisierung Mech.Fert. VRS i e e s -1 ---
Mittelfristig = Bis Mitte 200
Legende: ATZ = Altersteilzeit DEA = EK = Einkauf AHV = Aufhebungsvertrag WL = Werksleitung
VRS = Vorruhestand ETV = Ersatzteilverkauf SEI = AZV = Arbeitszeitverkiirzung S & M = Bereich Marketing

DK = Dauerkrank

TEW = Elektro-Werkstatt

TWE = Werksinstandhaltung

R & D = Bereich Konstruktion

ZV = Zeitvertrag
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30 | Langfristig Outsorcing Mech. Fert. --- Ja ATZ Techn. EK -1 ---
31 | Langfristig Produktiv.steigerung | Montage ATZ e e e -0,5 ---
32 | Langfristig Outsourcing Mech.Fert. ATZ e e e -0,5 ---
33 | Langfristig Senkung Cap.Costs | Mech.Fert. ATZ e e e -0,5 -0,5
34 | Langfristig Versetzung TEW --- Ja VRS E-Biiro -1 ---
35 | Langfristig N.N. ATZ -0,5

36 | Langfristig N.N. ATZ -0,5

37 | Langfristig N.N. ATZ -0,5

38 | Langfristig N.N. ATZ -0,5

39 | Langfristig N.N. ATZ -0,5

40 | Langfristig N.N. ATZ -0,5 -0,5
41 | Langfristig N.N. AZV -0,5 -0,5
42 | Langfristig N.N. AZV -0,4

43 | Langfristig N.N. AZV -0,4

44 | Langfristig N.N. AZV -0,4

Langfristig = Bis Ende 200

Summe Anzahl AN: -13,4 // Summe Anzahl indirekt: -10,4 ohne Beriicksichtigung N.N.

* = Festeinstellung fiir ATZ .......... und ............. ab Beginn deren Freistellungsphase

DEA = EK = Einkauf
ETV = Ersatzteilverkauf SEI =
TEW = Elektro-Werkstatt TWE = Werksinstandhaltung

Legende: ATZ = Altersteilzeit
VRS = Vorruhestand
DK = Dauerkrank

AHYV = Aufhebungsvertrag
AZV = Arbeitszeitverkiirzung
R & D = Bereich Konstruktion

WL = Werksleitung
S & M = Bereich Marketing
ZV = Zeitvertrag




