Anlage 3 zum Interessenausgleich

Personalentwicklungskonzept

Leitbildentwicklung

Unternehmensgrundsétze

Unternehmensziele
FOhrungspflichten

Organisationsgrundsatze

GL 2. Hj. 2001

Belegschaft Dezember 2001

GL/FK 2. Hj. 2001

GL 2. Hj. 2001

Fuhrungskrafteentwicklung

360 Grad Feedback fur FK

Assessmentcenter

Weitere Instrumente

BV Altersteilzeit
PKZ-Systeme fir PL
BV Projektmanagement

Auswabhlkriterien

Qualifikationskonzept OBMF

Neue Entlohnung OBMF

Potentialanalyse

Leistungsorientierte Bezahlung

PA / Extern

PA /BR / Extern

GL/BR

Abt./BR/GL

GL/BR

GL/BR

GL/BR/MA

GL/BR

GL/FK/BR

GL/BR

Vorgabe
Open Space
Schulung

Vorgabe

Anfang 2002

Anfang 2002

Mitte 2001

08/2001 // 03/2002
30.09.2001
30.09.2001

2. Hj. 2001

2. Hj. 2001

Anfang 2002

2. Hj. 2002



